


Soorten controleverklaringen

Een controleverklaringis een verklaring naar
aanleiding van de controledie de accountantheeft
uitgevoerd op de jaarrekening. Wij kunnen de volgende
soorten controleverklaringen onderscheiden:

1. Controleverkiaring met een goedkeurend oordesl
Dit is de meest voorkomendeverklaring,

2. Controleverklaring met een goedkeurend oordes,
met beperking.

Een verklaring met beperking moet worden
afgegeven als er sprakeis van beperkingen in de
controle of jaarrekeningdie van materiéleinvloed
Ajn, maar niet van wezenlijke betekenis voor het
inzicht dat de jaarrekeningmoet geven (het gaat
om uitzonderingen of voorbehouden),

3. Controleverklaring met een afkeurend oordesl
Als de jaarrekening wezenlijke fouten bevat, moet
de accountant een afkeurendecontroleverklaring
afgeven. In de praktijk komt dit niet vaak voor,
Immers de onderneming die de jaarrekeningheeft
opgesteld zal in de meeste gevallen de
jaarrekeningherzien, zodanig dat de bedenking
van de accountant komt te wervalien (als de
onderneming de jaarrekeningniet wenst te herzen
zal de accountantde controleopdracht uiteindelijk
veelal opzeggen).

4. Controleverklaring met een oordeelonthouding
Een verklaring met oordeelonthoudingwordt
verstrekt als er sprake is van een beperking in de
controle(van wezeniijke omvang). Een
veelvoorkomende situatie betreft een kleine
huishouding waarbi] de omvangvan de interne
organisatiete gering is om de noodzakelijke
functiescheiding te organiseren.

Afhankelijk van de situatie zal de accountant
of een controleverklaring met beperking 6f een
oordeelonthouding afgeven. Een niet-goedkeu-
rende verklaring kan consequenties hebben
voor de financiering. Het kan er bijvoorbeeld
toe leiden dat leningen direct opeisbaar wor-
den en dat de financieringskosten fors stijgen.
Mede omdat de marges in de zorgsector laag
zijn en de vermogenspositie onder druk staat,
moet dan de vraag gesteld worden of de con-
tinuiteit van de instellingen in het geding is,
hetgeen kan leiden tot een andere waarde-
ringsgrondslag.

Het is niet bijzonder dat accountants geen
onvoorwaardelijk  goedkeurende verklaring
kunnen afgeven bij een dergelijk grote onze-
kerheid in de jaarrekening. Wel bijzonder is
de waarschuwing van de NBA, omdat het een
systeemprobleem lijkt te zijn. Het past in de
ontwikkeling waarbij accountants zich pu-
bliekelijk meer uiten. Dit volgt op maatschap-
pelijke reacties dat accountants bijvoorbeeld
meer hadden moeten waarschuwen voor de
financiéle risico’s bij banken die in de kre-
dietcrisis zo scherp naar voren zijn gekomen.
Overigens zijn er ook hier weer tegengeluiden:
waarom waarschuwen zij nu pas, terwijl er al
jaren grote problemen zijn met jaarrekeningen
van ziekenhuizen.

De variabele beloningen van een bankbestuurder zullen
voorlopig wettelijk gemaximeerd zijn op één jaarsala-
ris. De aandeelhoudersvergadering (AVA) van een bank
kan met een gekwalificeerde meerderheid van stemmen
(66% dan wel 75% indien minder dan 50% van het
geplaatste kapitaal op de AVA is vertegenwoordigd) be-
sluiten om het bonusplafond naar twee jaarsalarissen op
te trekken. Daarnaast kan maximaal 25% van de bonus
buiten het bonusplafond worden gehouden, mits deze
25% pas na vijf jaar in financiéle instrumenten, zoals
aandelen of obligaties, wordt uitgekeerd. Het wetsvoor-
stel dienaangaande — het wetsvoorstel ter implementatie
van de Europese richtlijn kapitaalvereisten (‘CRD V') - is
op 22 april 2014 door de Tweede Kamer aangenomen.
Zoals bekend werkt de minister van Financién aan een
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wetsvoorstel om het wettelijk bonusplafond in Neder-
land verder te verlagen naar 20% van het vaste salaris,
zonder een mogelijkheid om dit na AVA-goedkeuring te
verhogen. Wel heeft de minister in een algemeen overleg
van 14 april jl. toegezegd binnen het wetsvoorstel een
aantal uitzonderingen te maken voor de medewerkers
die werkzaam zijn bij bepaalde internationale takken
van de banken. Dit wetsvoorstel zal nog voor de zomer
naar de Tweede Kamer worden gestuurd. Het is de be-
doeling dat het verlaagde bonusplafond vanaf 1 januari
2015 gaat gelden. De Eerste Kamer bespreekt het wets-
voorstel ter implementatie van CRD IV op 6 mei 2014.
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