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Ge lij ke mon ni ken, ge lij ke kap pen

Sa la ris sen in het al ge meen en top sa la ris sen in het bij zon der zijn een dank baar on der -

werp voor dis cus sie, er ger nis en af gunst. Hel pen de ver slag ge vings re gels voor be lo -

ning en om de sa la ris ont wik ke ling in de top te be per ken?

Else vier van 7 juni 2008 zet het voor ons op een rij tje:1de voor zit ter van de Raad van

Bes tuur van een mid del gro te on der ne ming heeft zijn sa la ris in de pe ri o de 2002-2007

zien stij gen met 46%.2 De ech te top sa la ris sen zijn nog ster ker ge groeid. De be stuurs -

voor zit ter van Wol ters Klu wer ken de in de af ge lo pen vijf jaar een sa la ris stij ging van

290%. In de zelf de tijd is, om maar dicht in de buurt te blij ven, het sa la ris van de as sis tent-boek hou der ge -

daald met 1,5%. Dat van de vak ken vul ler is slechts 2% ges te gen.

De vraag is na tuur lijk hoe de gro te ver schil len in sa la ris ont wik ke ling tus sen de zo ge naam de  ‘zak -

kenvullers’ en de vak ken vul lers zijn te ver kla ren. Vaak wordt ge we zen op de be lo ning van top ma na gers in

de Ver enig de Sta ten. Als wij onze ink omens niet naar een even re dig ni veau trek ken, zul len al onze top -

man nen emi gre ren (hoe wel dit ar gu ment min der ge hoord wordt met de for se da ling van de dol lar koers).

Voor de vak ken vul lers geldt het om ge keer de. Loon ei sen zijn uit den boze. Anders zal het werk wor den  in -

ge nomen door een ‘goedkope Pool’ of zal het werk verd wij nen naar Chi na. Nog nooit heb ik ge hoord dat de

sa la ri seis van een top man wordt ge wei gerd, om dat men nog wel een goed koop ‘topmannetje’ kent uit Roe -

me nië of India. 

Bij ver trek pre mies en ont slag be scher ming zien wij een zelf de re de ne ring. De zak ken vul ler heeft de gou den 

hand druk no dig om het ri si co dat hij als top man loopt af te dek ken. De vak ken vul ler moet voor al noch een

ont slag be scher ming noch een ont slag ver goe ding krij gen om de ar beids markt te flexi bi li se ren en werk ge -

vers aan te moe di gen zo veel mo ge lijk men sen in dienst te ne men.

De wet ge ver heeft ge meend dat trans pa ran tie de oplos sing vormt om de top be lo ning en te be per ken. Me -

nig top be stuur der zal zich im mers ge ne ren als een ex ces sie ve be lo ning pu bliek wordt en daar mee een ge -

ma tig de be lo ning vra gen. Op grond van ar ti kel 2:383 BW moet in de toe lich ting bij de jaar re ke ning in for ma -

tie wor den ver strekt over be lo ning en van be stuur ders en com mis sa ris sen. Onder be lo ning en wordt niet al -

leen het sa la ris ver staan, maar ook de uit ke ring bij be ëindiging van het dienst ver band, de winst de ling en

bo nus be ta ling en. De wet laat toe de op ga ve van sa la ris die op per so nen her leid kan wor den ach ter we ge te 

la ten. De Code Cor po ra te Go vern an ce3 schrijft wel in zicht op per soon sni veau voor. 

Het ef fect van de voor ge schre ven trans pa ran tie is het om ge keer de van wat de wet ge ver be oogt. Juist als

ge volg van de open heid over sa la ris sen stij gen de be lo ning en van top ma na gers fors: als een top man van

een ver ge lijk baar be drijf meer verd ient, zal deze ho ge re be lo ning de ba sis vor men voor de sa la ris vast stel -

ling. De top man die al meer verd ient zal ui ter aard nooit een la ger sa la ris gaan be ding en. Op ba sis van dit

loon op drij ven de ef fect ligt de vol gen de con clu sie voor de hand: ver plicht be drij ven de sa la ris sen van álle

me de wer kers open baar te ma ken. Doe dit ge de tail leerd op per soons- en func tie ni veau. Het zal lei den tot

eenzelf de sa la ris cor rec tie als voor het top ma na ge ment en bij dra gen aan op ti ma le in for ma tie over en daar -

mee een op ti ma le wer king van de ar beids markt. 

Ge lij ke mon ni ken, ge lij ke kap pen.
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